
GUIA BUENAS PRÁCTICAS PROGRAMA BRÚJULA 

CON LAS USUARIAS 1. TRABAJO CON PERPECTIVA DE
GÉNERO

2. RESPETO A LA DIVERSIDAD

3. GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD

4. CONOCER EL TEMA Y EVALUAR
LOS RIESGOS

5. CONSEGUIR AUTORIZACIÓN
CONSCIENTE

6. PASAR UN BREVE CUESTIONARIO
DE SATISFACCIÓN

7. EVITAR TRAUMATIZAR

CON EL EQUIPO DE TRABAJO 1. SELECCIONAR ADECUADAMENTE
EL PERSONAL

2. COORDINACIÓN PERIÓDICA

3. REUNIONES EXTERNAS

4. COORDINACIONES CON
ENTIDADES AFINES

CON 
TRABAJADORAS/TRABAJADORES 

1. PROMOVER LA HIGIENE MENTAL

2. REUNIÓN EXTERNA

3. CREAR UN CANAL DE
COMUNICACIÓN PERSONAL

4. VALORAR EL TRABAJO

5. CONTAR CON UNA PROFESIONAL DE
REFERENCIA PARA RESOLUCIÓN DE
CRISIS


