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HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL
DE LA INMIGRACION

GUIA BUENAS PRACTICAS PROGRAMA BRUJULA

CON LAS USUARIAS

1. TRABAJO CON PERPECTIVA DE
GENERO

2. RESPETO A LA DIVERSIDAD

3. GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD

4. CONOCERELTEMAY EVALUAR
LOS RIESGOS

5. CONSEGUIR AUTORIZACION
CONSCIENTE

6. PASAR UN BREVE CUESTIONARIO
DE SATISFACCION

7. EVITAR TRAUMATIZAR

CON EL EQUIPO DE TRABAJO

1. SELECCIONAR ADECUADAMENTE
EL PERSONAL

2. COORDINACION PERIODICA

3. REUNIONES EXTERNAS

4. COORDINACIONES CON
ENTIDADES AFINES

CON 1.
TRABAJADORAS/TRABAJADORES

PROMOVER LA HIGIENE MENTAL

REUNION EXTERNA

CREAR UN CANAL DE
COMUNICACION PERSONAL

VALORAR EL TRABAJO

CONTAR CON UNA PROFESIONAL DE
REFERENCIA PARA RESOLUCION DE
CRISIS

Comision para la investigacion
de malos tratos a mujeres

Cofinanciado por la Unién Europea




