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Estigma / Prejuicios

<< Hoy como ayer, a la mujer prostituida se la CUQd ntifica ysela
clasifica, centrandose basicamente en su “hacer” ignora ndo
SuU “ser", se la reduce a su etiqueta y asi Se |a despoja de su
esencia, la de persona, atribuyéndola una serie de estereotipos y
etiquetas, olvidando su inpivibuALIDAD >>

Manual de intervencion social con mujeres prostituidas. Madrid.

» ¢CAmo nos manejamos las profesionales respecto a esta idea?
= Evitar recetarios.
=  Escucha activa.
=  Acompaifamiento.
=  Empatia.

MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA MUJER PROSTITUIDA (sumatorios a su situacion de prostitucion)
=  Género (feminizacion de la pobreza).
=  Etnia (racismo, desconocimiento del idioma, etc.) y

=  (Clase social (sistema social de clases).
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fenomeno y los elementos que predominan:
=ACTORES

Observacion y actuacion:
— MUIJER PROSTITUIDA (y a su vez el rol que desempefia entre sus iguales).
— PROSTITUIDOR (espectro masculino).
— PROXENETA (tratantes, chulos, parejas y otros familiares proxenetas, ...).

=*MEDIO

— ABIERTO (distinguiendo calle, poligono, descampado, carretera...)
— CERRADO (casa, piso, club, sauna, hotel, pub...)

=SUBSISTEMAS

— Diferentes actores que se encargan de cubrir las necesidades de estas mujeres obteniendo un beneficio econémico.
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»PROCEDENCIA:
=ESPANOLA (Nacionalizada?)
=EXTRANJERA (documentada o indocumentada? Situacién administrativa:
regular o irregular?)
» TRAFICADA, EXPLOTADA O EN TRATA (lugar de origen). Historia de vida,
situacion actual, perspectivas, posibilidades de afrontar su situacion, redes socio
familiares, etc.
»EDAD.
> ESTADO FiSICO.
»ESTADO EMOCIONAL.
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<< El proceso de intervencion debe responder a los
OBJETIVOS DE LA PERSONA, siempre y cuando éstos

estén dentro de las competencias y fines de la
institucion a la que se dirige >>

Manual de intervencién social con mujeres prostituidas. Madrid e
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* 6 etapas claras, que se pueden combinar de
diferentes maneras.

* Motivacion como elemento cambiante, que
dependera siempre de:

— la meta a consequir, la energia de la persona y la
esperanza de alcanzar la meta.
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- Contemplacion | Preparaciéon Accién ] Mantenimiento |

l Conducta

| Tiempo = duracion de la conducta

-ceso de las Etapas de Cambio es el siguiente:

Entrada

Precontemplacion

Contemplaciéon

Preparacion 1
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BUENA PRAXIS

“En lo social nada es urgente”.

Buena vinculacidn.

Lenguaje no verbal muy controlado.

Lenguaje verbal muy controlado.

Alta capacidad de observaciéon y concentracién (con el tiempo).
Recogida de informacidén —cuantitativa y cualitativa-.

Evitar confrontar a la persona con su realidad, si no estamos seguros del efecto
gue pueda causarle.

Creer a la persona que habla, hasta que pueda contrastar su informacion.
Motivacién / Empoderamiento.
13 o ” 13 . 7
Hacerse la ingenua/ "normalizar .
Trabajo en equipo, de forma multidisciplinar.
Protocolos de actuacion claros.
Siempre contrastar con las compaferas/os lo observado.
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