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1. INTRODUCCION

La Comision para la Investigacién de Malos tratos a mujeres (CIMTM) es una asociacién
compuesta por profesionales feministas fundada en 1977 que trabaja en la lucha contra

la violencia de género y la explotacion sexual.

La aprobacién de este Cddigo pretende mejorar la calidad en la gestidn de la entidad,
para asegurar un uso eficaz, sostenible y transparente de los recursos que se alinee con

los principios y valores que rigen el trabajo realizado por la entidad.

El presente Cédigo ético tiene por objeto establecer criterios de actuacidon que deben
ser observados por la Comision para la Investigacién de Malos tratos a mujeres en el
desempeiio de sus responsabilidades y actuaciones profesionales. En este documento
se definen los valores y principios que han de presidir la actuacién institucional y
personal de las personas que ostentan cargos de responsabilidad en la Comisién para la
Investigacion de Malos tratos a mujeres y entidades e instituciones vinculadas a ella,
para asegurar que se lleva a cabo conforme a unas pautas éticas y de integridad que
garanticen un funcionamiento responsable y eficaz de la organizacién, alineada con los

fines de la entidad y la normativa vigente.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo se aplica a las siguientes personas vinculadas a la CIMTM, con

independencia del caracter voluntario o retribuido de sus cargos:

e Personal contratado

e Miembros de la Junta Directiva

e Personal voluntario que colabore con la organizacion.

e Terceros, incluyéndose a empresas proveedoras, y organizaciones e instituciones

con quienes se establezcan vinculos de colaboracion
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3. PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores que guian el trabajo de la entidad reflejados en el presente

Cédigo son los siguientes:

e Feminismo: Lucha por la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Voluntad de transformacién: Intencién de cambio entendido como mejora.

e Trabajo en equipo y en red: Colaboracion interna y externa que permite sumar
para el logro de objetivos comunes.

e Empatia: Capacidad para ponerse al nivel del otro. Aplicable a la relacién con las
personas beneficiarias y con el equipo.

e Implicacion: Motivacion extra y sentimiento del proyecto como propio.

e No violencia: Resolucion de los conflictos de forma pacifica. Aglutina respeto,

didlogo, comprension y escucha activa.

4. NORMAS DE CONDUCTA

Conducta ética:

Toda persona vinculada a la CIMTM debera actuar con ética e integridad, respetando en

todo momento los principios y valores que rigen el trabajo la entidad.

En caso de que estas personas dispongan de recursos de la CIMTM, éstos no podran ser
usados para su propio beneficio. Durante el desempefio de sus funciones asociadas a la
actividad de la CIMTM, deberan utilizar los recursos de la entidad de manera eficaz y

sostenible, cumpliendo con la normativa vigente.

Legalidad:

La CIMTM vy toda persona asociada a su actividad esta sujeta a las prescripciones de este
Cédigo y a toda la normativa interna de la entidad. Asi mismo, debera cumplir con el

ordenamiento juridico vigente.

Buen Gobierno:
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La estructura y sistema de gobernabilidad de la CIMTM esta especificada en los

estatutos de la entidad, dénde se regula el funcionamiento de la Junta Directiva.

Toda persona vinculada a la CIMTM se compromete a aceptar los principios de lealtad y

respeto a la Institucion y los érganos de gobernabilidad.

No Discriminacion:

La CIMTM promueve la no discriminacion por razén de raza, color, nacionalidad, origen
social, edad, sexo, estado civil, orientacidén sexual, ideologia, opiniones politicas, religion
o cualquier otra condicion personal, fisica, psiquica o social de las personas vinculada a
la CIMTM, asi como la igualdad de oportunidades entre las personas
independientemente de su condicion. Igualmente, toda persona vinculada a la CIMTM

se compromete a respetar estos principios durante el desarrollo de sus funciones.

Conflicto de intereses:

Toda persona vinculada a la CIMTM sujeta a este Cddigo, debera actuar en todo

momento durante el desarrollo de sus funciones respetando los intereses de la CIMTM.

Se considerara que existe un conflicto de intereses cuando el interés de una persona
sujeta a este Cdédigo entre en colisién, de manera directa o indirecta, con los intereses

de la CIMTM.

Si se produce una situacién en la que se pudiera dar un conflicto de intereses, la persona

involucrada deberd informarlo y abstenerse de la toma de decisiones.

Transparencia:

La CIMTM hara publica la memoria de actividad e informacién econémica, asegurando

una informacidn veraz e integra.

Del mismo modo, toda persona vinculada a la CIMTM es responsable de asegurar que la

informacidn de la que es responsable refleja de manera veridica la actividad realizada.

Confidencialidad y proteccion de datos:
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Toda persona vinculada a la CIMTM se comprometerda a no revelar informacion

confidencial a la que hayan accedido durante el ejercicio de su actividad.

Como parte de la formacion interna, todos los trabajadores estaran obligados a realizar

formacién especifica en proteccién de datos.

Prevencion de riesgos laborales:

Las personas vinculadas a la CIMTM cumplirdn las medidas adoptadas por la Institucion
en materia de seguridad y salud laboral, de igual manera, la CIMTM es responsable de

asegurar condiciones de seguridad e higiene en los espacios de trabajo.

Como parte de la formacidn interna, todos los trabajadores estaran obligados a realizar

formacidn especifica en prevencién de riesgos laborales.

5. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES DE
BIENES O SERVICIOS

Los procesos de eleccién de los proveedores de bienes o servicios deben caracterizarse
por la busqueda de competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades
entre todos los proveedores. En caso de que el proveedor, en el desarrollo de su propia
actividad para la CIMTM, adopte comportamientos no conformes con los principios
generales del presente Cédigo ético, la CIMTM podra tomar las medidas oportunas, y

podra rechazar la colaboracion en un futuro con dicho proveedor.

En caso de que la relacidn legal o contractual o de colaboracién profesional con otra
entidad o profesional tuviera como consecuencia el acceso a informacion confidencial

de la CIMTM, el proveedor se compromete a no difundirla, revelarla o cederla.

6. PRINCIPIOS QUE LA RIGEN SELECCION DE PERSONAL Y RELACION
CON EMPLEADOS

Los procesos de seleccidn de personal de la CIMTM se haran respetando los principios
de no discriminacién e igualdad de oportunidades siguiendo los procedimientos

internos establecidos para ello.
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La CIMTM no tolerara la discriminacion y el acoso en el entorno de trabajo, y tratard de

manera justa y respetuosa a todas las personas que trabajen en la entidad.

El personal contratado manifestara su adhesion y compromiso con la misién y valores
de la entidad. Del mismo modo lo hard con el presente Cédigo ético, la politica y

normativa aplicable, tanto interna como externa.

7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA OBTENCION DE FONDOS Y MEDIDAS
CONTRA EL SOBORNO, FRAUDE Y LA CORRUPCION

La CIMTM se compromete a evitar cualquier forma de corrupcion y cumplir con la

normativa antisoborno y anticorrupcién aplicable.

La CIMTM es responsable de no utilizar informacidn engaiiosa o falseada con el objetivo
de obtener subvenciones o cualquier otro tipo de ayudas o ventajas. Las personas
vinculadas a la CIMTM deben asegurar que las ayudas publicas, las subvenciones y otros
fondos se destinan exclusiva y diligentemente al fin para el que fueron concedidos.
Ninguna persona vinculada de algin modo con la CIMTM podra solicitar o aceptar
ventajas o beneficios no justificados. No se aceptaran detalles, obsequios o regalos que

puedan influir o se puedan interpretar como una influencia en la toma de decisiones.

La gestion de donaciones estad sujeta a criterios estrictos de legalidad, rechazando
aquellas consideradas de origen sospechoso. La CIMTM se compromete a no malversar
las donaciones recibidas cumpliendo con una politica de transparencia hacia las

personas socias y donaciones puntuales.

8. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION CON OTRAS ONG Y
ORGANIZACIONES SOCIALES

Uno de los principales valores de la CIMTM es el trabajo en red, por lo que la entidad
forma parte de plataformas que tienen como objetivo la lucha contra la violencia de
género a nivel internacional, europeo, nacional o regional que sean afines a los valores
y vision de la entidad. Esta relacidn se basara siempre en el respeto, didlogo y el debate,

asi como el intercambio de informacidn y experiencias.



Comision para la investigacion
de malos tratos a mujeres

La relacién con otras organizaciones y ONGs debera siempre regirse por principios y

valores de colaboracién, solidaridad y entendimiento.

9. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA COMUNICACION Y PUBLICIDAD

La CIMTM actuara de manera responsable y transparente en la elaboraciéon de
campanas de sensibilizacién y en la informacién dirigida al publico. Igualmente,
informara de forma veraz, adecuada y congruente sobre sus actividades. En lo que
respecta a la divulgacién de grabaciones y de imagenes de personas beneficiarias de los
proyectos, voluntarias y trabajadoras, se hara respetando la dignidad de las personas y
se requerira siempre el consentimiento expreso de la persona implicada. El uso de las

mismas estara sujeta a la normativa vigente.

10.IMPLANTACION, DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

El presente CAdigo ético entrara en vigor una vez sea apruebe por la Junta Directiva. Una
vez aprobado, serd comunicado a todas las personas y entidades vinculadas a la entidad.
A partir de su entrada en vigor, los contratos, convenios y relaciones que formalice la

entidad lo incluiran como parte de su relacion profesional.

La Comisién para la Investigacion de Malos tratos a mujeres es responsable de
comunicar y difundir a las personas/entidades vinculadas a la organizacion el contenido

de este Cddigo ético y la adhesidn a sus principios.

Los incumplimientos que, eventualmente, pudieran darse de este Cddigo ético seran
analizados vy, en su caso, sancionados de acuerdo con los procedimientos internos,
convenios y normativa vigente. Seran considerados como supuesto de pérdida de
confianza al objeto de rescision de la relacién laboral por la Comisién para la

Investigacidon de Malos tratos a mujeres con las personas sujetas.

Todas las personas vinculadas profesionalmente con la Comision para la Investigacion
de Malos tratos a mujeres tienen el deber de informar sobre cualquier incumplimiento
o vulneracién del Cdédigo ético que pudieran observar en el desempefio de sus
actividades profesionales. La comunicacidn y denuncias deberan efectuarse a través del

correo electrénico de la entidad (comision@malostratos.org).
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